
 

 

 
Profielschets van de wijkgemeente ‘Het Visnet’ 

en van de door haar gezochte predikant. 
 

Wie zijn we? 

Maatschappelijk: 

De wijk is een onderdeel van de gemeente Harderwijk. Het inkomensniveau ligt rond modaal 
tot boven modaal. Het is een nieuwbouwwijk uit jaren 80. De laatste tien jaar is er veel bij 
gebouwd. Deels vergrijzend en deels jonge gezinnen door de nieuwbouw. In een kleine kern 
van de wijk bevinden zich een supermarkt, een apotheek, twee basisscholen en het 
kerkgebouw. 

Er is een sterke verbondenheid met het dorp Hierden. Kerk, school, muziek en sport kennen 
nauwe banden.  

Kerkelijk: 

Onze missie: Het Visnet wil een gastvrije kerk zijn, midden in de wijk Frankrijk, waar 
verdieping en verbreding plaatsvindt in Gods woord en werk, om zo ten dienste van de 
gehele wijk een centrale rol te vervullen voor de wijkbewoners die dat willen, om zo samen 
een gemeenschap in geloof te vormen, waar iedereen iets haalt en brengt. 
 
De wijkgemeente is gestart als dochtergemeente van de Hervormde Gemeente Hierden en 
kwam samen in een houten gebouwtje. 
In 1994 is met hulp uit de moedergemeente Hierden het huidige Visnet in de wijkkern 
gebouwd. In 2019 is een studie-/ontmoetingsruimte voor de predikant aan de kerk gebouwd 
en is de bijbehorende pastorie verkocht. 
 
Van oorsprong wist de gemeente zich verbonden met de Gereformeerde Bond in de 
Hervormde kerk. In de loop van de jaren is de modaliteit meer verschoven naar de breedte 
van de Protestantse kerk en meer georiënteerd geraakt op het gedachtengoed van het 
Evangelisch Werkverband. We zijn verbonden met de organisaties als GZB, IZB en HGJB. 

Kenmerken van de gemeente: Elke zondag zijn er twee diensten. Daarin wordt gebruik 
gemaakt van de NBV en meest voorkomende zangbundels en liedboeken. Meerdere 
instrumenten worden gebruikt als begeleiding van de samenzang. Veel waarde wordt 
gehecht aan het gebed. Er is aandacht en zorg voor elkaar en voor de wijkbewoners. Voor de 
vele kinderen is er kindernevendienst en uitgebreid jeugdwerk.  



Er zijn 1543 leden bij onze wijkgemeente ingeschreven; van hen zijn er 591 belijdend lid en 
818 dooplid. De gemeenteleden komen ook uit de andere wijken van Harderwijk. (± 200 
adressen). 

De zondagse eredienst wordt ’s ochtends bezocht door naar schatting 400 personen, elke 
leeftijdsgroep is min of meer gelijk vertegenwoordigd. Voor pastorale aandacht en bezoek 
voor de circa 60 tachtigplussers is al enige jaren een ouderenpastor aangesteld. Een groot 
deel van de gemeente is actief binnen clubs, crèche, kindernevendienst, het bezoekwerk, 
kerkenraad en meer. Meermalen per jaar worden er ontspannen en opbouwende 
activiteiten georganiseerd (o.a. startweekend, gemeenteweekend).  
De kerkenraad bestaat uit 24 leden waarin geen vrouwen zitting hebben.  
Er wordt nagedacht over een andere vergaderstructuur voor de kerkenraad en de invulling 
van de gastendiensten. Het Visnet is een vrij zelfstandig functionerende gemeente. De 
voorzitter van de kerkenraad wordt gekozenen. De predikant is kerkenraadslid. 
 
Er is een actieve samenwerking met de naastgelegen christelijke basisschool, o.a. bij bid- en 
dankdagdiensten. 
 
Pastoraat: Er is huwelijkspastoraat, een psycho-pastoraal team, het ministry gebed, 
ziekenzalving, bevrijdingspastoraat en ouderenpastoraat. Tot medio 2021 is een 
ouderenpastor aangesteld; bezien wordt hoe het ouderenpastoraat na die tijd vorm en 
inhoud krijgt.  

Missionair: De wijk dient onze primaire aandacht te hebben. Met de GZB en Stichting Gave 
steunen we een meerjarig missionair project. Een jonge vrouw uit de gemeente werkt voor 
Jeugd met een Opdracht in de VS. De Alphacursus wordt al veel jaren gegeven. De 
evangelisatiecommissie zet de kerkdeuren in de zomer op vrijdag open. De predikant werkt 
bij toerbeurt mee aan internationale kerkdiensten; deze worden gehouden onder leiding van 
stichting Gave en worden samen door de kerken van Harderwijk gedragen.  

Diaconaal: Diverse projecten worden gesteund. Wekelijks worden er producten ingezameld 
voor de voedselbank. Er wordt actief gestimuleerd om sponsorkinderen te adopteren. De 
diaconale hulpdienst is beschikbaar om tijdelijk praktische hulp te geven aan mensen in 
nood. De onderlinge meelevendheid binnen de gemeente is groot.  

Liturgie en eredienst: Er is bezinning geweest op liturgische vernieuwingen. De 
ochtenddiensten zijn vooral op gezinnen gericht en worden gezien als centrale dienst. De 
voorganger richt zich vooral op de verkondiging. Het voornemen is de diensten te laten 
bestaan uit een meer liturgisch gedeelte en een vrijer gedeelte waarin het delen meer 
centraal staat. De liedkeuze wordt binnenkort samengesteld door een commissie. 

De avonddiensten worden vanaf 2021 meer doelgroepgericht, met focus op zangdiensten, 
leerdiensten en jeugddiensten. Deze jeugddiensten worden onder de noemer ‘Celebrations’ 
georganiseerd door en voor de jeugd in samenwerking met de jeugdouderlingen.  

Vorming en toerusting: Er is uitgebreid kringwerk waarbij gebruik wordt gemaakt van een 
jaarlijks thema/ boekje. In preken wordt hier extra aandacht aan besteed. Catechese wordt 
gegeven met het team “Connect”.  



Rentmeesterschap: Via de werkgroep duurzaamheid is er sinds enige tijd bewust aandacht 
voor rentmeesterschap. 

Veilige kerk: Aan het begrip ‘veilige kerk’ wordt in 2020 vorm en inhoud gegeven 
(vertrouwenspersonen/ verklaringen omtrent gedrag). 

Wijk Dorp: er wordt gehecht aan een goede samenwerking tussen predikanten en 
kerkenraden van wijk Dorp en wijk Frankrijk. Wijk Frankrijk verschilt qua modaliteit van wijk 
Dorp, dat meer heeft van een –hoewel geen stereotype- Gereformeerde Bond-gemeente.    

Algemene Kerkenraad: Er is een Algemene Kerkenraad, samengesteld uit leden van de 
kerkenraden van wijk Dorp en wijk Frankrijk, die enkele malen per jaar vergadert. In de 
vergadering worden wijk overstijgende besluiten genomen, zoals over de begrotingen van 
de diaconie en de kerkrentmeesters, of over personele zaken of onroerend goed. 
Ook diaconie en kerkrentmeesters hebben gezamenlijke colleges met wijk Dorp.  

  



Wat zijn onze uitdagingen? 

• Hoe krijgen we meer mensen actief betrokken? De activiteiten die binnen de 
gemeente plaatsvinden worden georganiseerd en bezocht door een vast, actief deel. 
Veel gezinnen zijn erg druk en hebben weinig tijd om zich in te zetten voor 
vrijwilligerswerk voor bijvoorbeeld het jeugdwerk. 

• Hoe maken we de vertaalslag van het Evangelie naar het leven van alledag. Wat 
betekent het om Christus te volgen? Kennis en toewijding, van hoofd naar hart. 

• Hoe houden we onze leden vast? Er zijn gemeenten in de nabije omgeving die 
aantrekkingskracht hebben. Daarbij gaat het met name om evangelische en baptisten 
gemeenten in Harderwijk, alsmede Mozaïek (Nijkerk) en De Pijler (Lelystad). 

• Hoe vitaliseren we het jeugdwerk onder tieners en jongeren (vanaf 10 jaar). Hoe 
verbinden we de jeugd meer aan elkaar en houden we hen betrokken. 

• Welke weg moeten we bewandelen in het verlangen naar nieuw elan?  
We hebben met elkaar het boek van Stefan Paas, Vreemdelingen en Priesters, 
doorgewerkt. Als resultaat van de bespreking hebben we een aantal punten 
benoemd die uitgangspunt zijn van ons beleid. (Zie bijlage) 

  



Wij zijn op zoek naar: 

Een predikant die volledig of parttime beschikbaar is. Onze voorkeur gaat uit naar iemand 
die voor 0,8 -1,0 fte beschikbaar is. 

Een inspirator die zich geïnspireerd weet door God en Zijn Woord; die een levende relatie 
heeft met God de Vader en Zijn Zoon Jezus Christus en die zich gedragen en geleid weet 
door de kracht van de Heilige Geest. 

Een theoloog die de Bijbel naar het hier en nu weet te vertalen op een pakkende, heldere 
manier en daarbij handvatten biedt. 

Een open persoonlijkheid die pastoraal bewogen is met mensen en het verlangen heeft hen 
voor het Koninkrijk te winnen.  

Een man die waarde hecht aan het gebed als dragende kracht voor het leven en werk en dat 
uitdraagt en voorleeft. 

Een bruggenbouwer/verbinder tussen generaties en modaliteiten; een actieve teamplayer 
die zich inleeft in de diversiteit aan groepen binnen de gemeente. 

Een predikant met een hart voor jongeren, die hen inspireert en motiveert. 

Iemand die het pastorale team in de volle breedte weet te (bege)leiden vanuit zijn eigen 
empathische en betrokken houding. 

Een man die openstaat voor de vragen van nu; kerkelijk, theologisch en maatschappelijk. Die 
desgewenst de gemeente voorgaat in het vernieuwen van beleid en aan dat proces leiding 
geeft.  

Iemand die naast de eigen gemeente ook in wijk Dorp een vooraf af te spreken aantal 
preekbeurten vervult, die 2-3 x per jaar preekt in verzorgingshuis Sonnevanck en enkele 
avondsluitingen houdt in andere verzorgingshuizen.  

 

  



Wij bieden:  

Een betrokken, ondernemende en biddende (middel)grote wijkgemeente aan de noordkant 
van de Veluwe. 
 
Een nauwe samenwerking met de kerkenraad, die als een goed en hecht team functioneert 
met daarnaast vele vrijwilligers voor diverse deeltaken. 
 
Ondersteuning en samenwerking met diverse taak- en werkgroepen bij het voorbereiden en 
uitvoeren van o.a. de eredienst, kringwerk, catechisatie en pastorale zorg, maar ook sparring 
mogelijkheden met ouderenpastors en predikant van andere wijkgemeente. 
 
Een eigen kantoor/ontvangstruimte in het kerkgebouw. 

Het College van Kerkrentmeesters wil behulpzaam zijn bij het zoeken naar een geschikte 
huur- of koopwoning. Indien gewenst is dit College bereid om onder nadere voorwaarden 
een woning te huren, die als pastorie kan dienen.   
Het staat een predikant evenwel vrij om voor eigen risico een woning te kopen, mits op 
acceptabele afstand van wijk Frankrijk.  
Ter overbrugging van een periode van oriëntatie op de woningmarkt kan de pastorie in dorp 
Hierden worden betrokken voor een nader te bepalen (maar in ieder geval tijdelijke) 
periode.  

Een financieel gezonde gemeente en mogelijkheden voor opleiding en ontwikkeling. 
 
Salariëring en arbeidsvoorwaarden op basis van de arbeidsvoorwaardenregeling van de 
Protestantse Kerk in Nederland. 



Bijlage: Uitgangspunten naar aanleiding van bezinning rondom het boek van Stefan Paas – 
Vreemdelingen en priesters. 

1. We kunnen stellen dat de kerkenraadsleden zich bewust zijn van de missionaire 
roeping van de gemeente. In lijn met de visie richt deze zich primair op de wijk 
Frankrijk. 

2. We zijn ons ervan bewust dat er niets te delen valt als we niet zelf gevuld zijn. Dit is 
een blijvend proces en onderhoud daarvan is cruciaal. Voordat we kunnen zeggen dat 
‘Jezus het antwoord is’ moeten we de hieraan voorafgaande vraag doorleeft hebben. 

3. We zijn ons ervan bewust dat we betekenisvol voor de wijk zijn en dat het onze taak is 
om te luisteren naar wat er leeft, noden te definiëren, hiervoor te bidden en 
daadwerkelijk de handen uit de mouwen te steken om daardoor zegenend aanwezig 
te zijn. 

4. Contacten moeten een natuurlijk verloop hebben. Dat vraagt een open en werkelijk 
geïnteresseerde houding. Dat is meer dan de ander te zien als een bekeringsobject. 
Hoe zeer we ook overtuigd zijn dat vertrouwen in Christus als de Heer van ons leven 
van levensbelang is. 

5. Wij kunnen niemand tot geloof brengen. Geloof is ten diepste een geschenk van God. 
Dat geeft gelijk ook ontspanning. Wij zijn illustraties van het heil. We hoeven slechts 
zichtbaar te zijn en te doen wat onze hand vindt om te doen. Ieder naar de 
geschonken (genade)gaven. 

6. Belangstellenden dienen via verschillende platformen betrokken te kunnen zijn bij de 
gemeente. Dat kan via groepsactiviteiten, maar ook kringwerk en ten slotte 
bijeenkomsten die laagdrempelig zijn maar wel aansluiten bij de vragen waar 
wijkbewoners mee lopen.  

Het Visnet dient daarmee een Open huis te zijn voor de hele wijk. Een (ver)bindende factor.  


